
Call for proposals 2026 – Dutch Bridge for Georgia 

1. Inleiding 

De Minister van Buitenlandse Zaken (hierna: de Minister) nodigt in Nederland gevestigde 
opleidingsinstellingen, en andere in Nederland gevestigde organisaties met opleidings- en 
trainingsmogelijkheden relevant voor de doelstellingen van deze call, uit tot het indienen van 
een voorstel voor een beurzenprogramma voor personen uit het Georgisch maatschappelijk 
middenveld.  

Het beoogde beurzenprogramma faciliteert via de afgifte van individuele beurzen het volgen van 
een korte training in Nederland op het terrein van democratisering, goed bestuur, 
mensenrechten, rechtsstaat, persvrijheid en/of strategische communicatie, in het bijzonder het 
tegengaan van desinformatie.  

De Minister ziet voorstellen tegemoet voor een beurzenprogramma dat gebaseerd is op een 
selectie van trainingen uit het reguliere aanbod van de aanvragende opleidingsinstelling of 
organisatie. Geselecteerde kandidaten volgen vervolgens, met behulp van de door de 
subsidieontvanger verleende beurs, op locatie van de opleidingsinstelling of organisatie, het 
standaardprogramma voor de trainingen dat ook voor de andere cursisten geldt. 
 
2. Doelstelling 

Overkoepelende doelstelling van het beurzenprogramma, Dutch Bridge for Georgia, is het 
leveren van een bijdrage aan capaciteitsopbouw en weerbaarheid van het maatschappelijk 
middenveld in Georgië.  

Via deelname aan een korte training kunnen personen uit het Georgisch maatschappelijk 
middenveld (hierna: de doelgroep) hun kennis, vaardigheden en netwerk vergroten waarmee ze 
na terugkomst in Georgië kunnen bijdragen aan maatschappelijke verandering en weerbaarheid 
op het terrein van rechtsstaat, goed bestuur, democratie of persvrijheid. De doelgroep omvat 
personen die aantoonbaar actief zijn op minstens een van voornoemde thema’s en die bekend 
zijn bij de Nederlandse ambassade in Tbilisi, Georgië. 

3. Beschikbaar budget en verdeling daarvan 

Het budget voor de uit deze call te verlenen subsidie betreft EUR 200.000,-. Het budget wordt in 
zijn volledigheid toegekend aan één opleidingsinstelling- of organisatie. 

Het toekennen van de subsidie vindt plaats op basis van de kwaliteit van de tijdig ingediende 
aanvragen. De kwaliteit wordt beoordeeld op grond van kwalitatieve criteria, zoals beschreven 
in onderdeel 5 van deze call. De uitkomsten van deze beoordeling leiden tot een rangschikking 
van de aanvragen op basis van kwaliteit. Aanvragen die niet van ten minste voldoende kwaliteit 
zijn worden niet meegenomen in deze rangschikking en komen niet in aanmerking voor subsidie. 

De Minister neemt een besluit tot toekenning overeenkomstig deze rangorde. De aanvraag die 
het beste aan de kwalitatieve criteria voldoet, wordt gehonoreerd. 

4. Niet subsidiabele kosten  

Transportkosten, zoals het vliegticket en het OV in Nederland, zijn voor rekening van de bursalen 
zelf, de aanvrager mag dus geen subsidie aanwenden voor dergelijke kosten. 



5. Beoordeling 

Op de beoordeling en selectie van aanvragen in het kader van deze call zijn de Algemene wet 
bestuursrecht, de Kaderwet subsidies BZ, het Subsidiebesluit BZ en de Subsidieregeling 
Ministerie van BZ 2006 van toepassing. Aanvragen worden met inachtneming hiervan 
beoordeeld aan de hand van de onderstaande criteria. De criteria onder A. zijn drempelcriteria 
waaraan in ieder geval moet worden voldaan om in aanmerking te kunnen komen voor subsidie 
in het kader van deze call. De criteria onder B. zijn kwalitatieve criteria aan de hand waarvan de 
kwaliteit van een voorstel wordt beoordeeld. 

A. Drempelcriteria 

1. De aanvrager is een in Nederland gevestigde opleidingsinstelling of andere organisatie met 
een trainingsaanbod dat relevant is voor de doelstellingen van deze call (hierna te noemen: 
aanvrager). 

2. Het voorstel laat zien dat de aanvrager eerder ervaring heeft opgedaan met het uitvoeren 
van vergelijkbare programma’s. 

3. Uitvoering van het beurzenprogramma gebeurt door de aanvrager zelf, zonder tussenkomst 
of betrokkenheid van een door hem in te huren uitvoerende partij. 

4. Het beurzenprogramma wordt uitgevoerd in kalenderjaar 2026, inclusief het geven van de 
trainingen. 

5. Uit het voorstel blijkt op welke wijze de selectie van het trainingsaanbod waarvoor de 
aanvrager het beurzenprogramma wil openstellen aansluit op de thematiek zoals 
beschreven onder ‘inleiding’ en ‘doelstelling’.  

6. Het voorstel bevat een korte beschrijving van de diverse onderdelen waaruit het 
beurzenprogramma is opgebouwd en laat zien dat het programma relevant is voor de 
doelgroep; indien de aanvrager ook accommodatie kan verzorgen, wordt dat zichtbaar 
gemaakt in het voorstel. 

7. Het voorstel bevat een beschrijving van de door de aanvrager te hanteren procedure en 
criteria om de kandidaten te selecteren, waaruit in elk geval blijkt dat wordt getoetst of 
kandidaten behoren tot de doelgroep en dat individuele beursbedragen de kosten voor de 
training, inclusief het trainingsmateriaal en indien van toepassing de accommodatie, 
dekken.  

8. Het voorstel bevat een uitgewerkte begroting en een financieel overzicht met details over de 
kostenverdeling, waaronder de indirecte kosten (maximaal 15% berekend over het totaal 
van de directe en indirecte kosten).  

9. Een aanvraag kan uitsluitend worden ingediend voor een vast subsidiebedrag van EUR 
200.000. Er is geen vaststaand aantal beurzen dat uit het subsidiebedrag moeten worden 
gefinancierd. 

10. Het voorstel betreft geen activiteiten waarvoor (in)direct al een subsidie of een bijdrage 
wordt ontvangen ten laste van de begroting van het Ministerie van Buitenlandse Zaken 
(inclusief de ambassades). 

 

 

 

 



B. Kwalitatieve criteria  

Voorstellen worden kwalitatief beoordeeld op basis van de volgende criteria:  

1. de mate waarin het voorstel relevant is voor de doelgroep en aansluit bij de 
beleidsthema’s- en doelstellingen als beschreven in onderdelen ‘inleiding’ en 
‘doelstelling’ van deze call. 

2. de mate waarin het voorstel blijk geeft van inzicht in de actuele Georgische context en 
behoeften van de doelgroep.   

3. de mate waarin de aanvrager aantoonbaar ervaring heeft met het zelf opzetten en 
uitvoeren van programma’s gericht op de bovengenoemde beleidsdoelstellingen.  

4. de mate van doeltreffendheid van het selectieproces van de bursalen. 
5. de mate waarin het voorstel duidelijk maakt hoe deelnemers worden ondersteund om 

nieuwe kennis en vaardigheden in te zetten binnen hun organisaties of gemeenschap en 
of er mechanismen zijn om impact van het programma op lange termijn te bestendigen.  

 
Voorlopige tijdlijn 

• Uiterlijke datum voor het indienen van voorstellen is 28 februari 2026. De ontvangstdatum is 
de datum waarop het voorstel door het Ministerie is ontvangen. 

• Voorstellen dienen in het Nederlands of Engels te worden ingediend en rechtsgeldig 
ondertekend te worden gestuurd naar TBI@minbuza.nl; vermeld daarbij een 
contactpersoon en een emailadres.  

• Vragen over deze call for proposals kunnen worden gesteld via TBI@minbuza.nl. 
• Streven is de selectie af te ronden in de week van 30 maart 2026. Aanvragers krijgen in de 

vorm van een beschikking reactie op hun aanvraag, per email. 
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